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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Aproximacion psicosocial al trabajo. El significado del trabajo. La estructura organizacional.
Socializacién organizacional. Cultura y clima organizacional. Satisfaccion y motivacion laboral. La
comunicacién en las organizaciones. Conflicto y poder en las organizaciones. El liderazgo y la toma
de decisiones en las organizaciones.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Psychosocial approach to work. The meaning of work. The organizational structure. Organizational
socialization. Culture and organizational climate. Job satisfaction and motivation. Communication in
organizations. Conflict and power in organizations. Leadership and decision-making in
organizations.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Médulo (Area): Psicologia Social
Codigo: 202310211

Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: obligatoria.

Créditos: 6

Curso: 29

Semestre: 3¢-

Idioma de imparticion: Castellano

2.2 Recomendaciones

No se requieren




1. Conocera el campo de estudio y de intervenciéon de la psicologia del trabajo y de las
organizaciones.

2. Comprendera los procesos psicosociales mas relevantes, asi como factores de riesgo psicosocial
implicados en el ambito laboral.

3. Aplicara estrategias de desarrollo y cambio organizacional.

4. Analizara el papel que juegan la cultura y el clima de la organizacién sobre el comportamiento
organizacional y laboral.

5. Sera capaz de sintetizar las principales teorias y modelos sobre la motivacion y la satisfaccién
laboral.

6. Evaluara el papel que juegan los distintos tipos de liderazgo sobre la eficacia grupal y la toma de
decisiones en las organizaciones.

7. Valorara la importancia de las dinamicas grupales y los equipos de trabajo .

8. Comprendera los procesos de socializacion y comunicacién organizacional.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE11: Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz, asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como conculcados.

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacion psicoldgica.

CES5: Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CE8: Los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

CE10: Conocer las normas éticas de actuacidon profesional que se recogen en el Cdédigo
Deontoldgico de la profesion.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y




articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, vy
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:




- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacién (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacién, lectura y
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
o problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

Se emplea metodologias activas que propicien un mejor aprovechamiento de los aprendizajes por
parte del alumnado, y teniendo en cuenta que hay una reduccién de la presencialidad, el empleo
de herramientas de comunicacién y participaciéon virtual, aquellas que propicien su aprendizaje
auténomo. Se proponen los siguientes procedimientos y métodos didacticos:

a) Exposiciones tedricas con ayuda de medios audiovisuales con la finalidad de ilustrar los
contenidos tematicos de la materia. Se centraran en los siguientes aspectos:

* Informacién sobre objetivos que se pretende alcanzar.

Informacién esquematica de los aspectos mas relevantes de cada tema. - Explicacién de
contenidos tedricos.

Exposicion de ejemplos practicos.

Lecturas obligatorias.

Resoluciéon de dudas y preguntas del alumnado.

Exposicion y Debates en clase y a través de foros virtuales.

b) Actividades practicas: que se llevaran a cabo a través de las sesiones académicas practicas
(seminarios, resolucién de problemas y casos practicos, dindmicas de de grupo, juegos de roles,
actividades de campo), que estan orientadas a experimentar y demostrar empiricamente
contenidos explicados en las clases expositivas. Ademas, tiene por objetivo dotar a los estudiantes
de las competencias necesarias para aplicar las habilidades necesarias a nivel tedrico. Estas
actividades se desarrollaran empleando una metodologia de caracter grupal. Estas sesiones en
grupos mas pequefos permitiran el posterior analisis mediante la exposicidén abierta y el coloquio
debate de las principales conclusiones obtenidas en las actividades. Se emplearan métodos de




resolucion de casos, visionados y cine-forum, el desarrollo de actividades de campo, elaboracién de
instrumentos y disefios de intervencion.

c) Tutorias colectivas: se emplearan realizando una revisién exhaustiva de las actividades que
han de realizar el alumnado (trabajo de laboratorio y actividades dirigidas). Asi mismo se
solucionaran las dudas planteadas por el alumnado y se afianzardn aquellos conocimientos que se
detecten incompletos y/o erréneos. Se podra concertar tutorias colectivas a través de chat y foros
de aprendizaje habilitados en la moodle de la asignatura.

d) Tutorias individuales, que ayudaran al alumnado a resolver dudas que le surjan en el proceso
de aprendizaje y asimilacion de materias.

6. Temario Desarrollado

Tema 0. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES. Objeto de estudio de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Concepto, estructura de organizacion y tipos de organizaciones. El rol del psicélogo en el ambito
del trabajo y de las organizaciones.

Tema 1. EL TRABAJO COMO ACTIVIDAD HUMANA Y FENOMENO PSICOSOCIAL. El estudio del
trabajo desde la Psicologia. Funciones psicosociales del trabajo. El significado del trabajo y valores
laborales.

Tema 2. MOTIVACION Y SATISFACCION LABORAL. Aspectos motivadores del trabajo. Modelos
y teorias sobre satisfaccién laboral aplicadas al contexto laboral. La medida y evaluacién de la
satisfaccién laboral.

Tema 3. RIESGOS PSICOSOCIALES Y GESTION DEL BIENESTAR LABORAL. Bienestar y salud
en los contextos laborales. Riesgos psicosociales y factores de riesgo psicosocial. Estrés laboral.
Limitaciones al bienestar debido a las relaciones sociales del entorno laboral. Limitaciones al
bienestar debido al trato laboral a la categoria social de pertenencia. Limitaciones al bienestar
debido a la pérdida del empleo. Empleados y organizaciones saludables.

Tema 4. SOCIALIZACION Y DESARROLLO DEL ROL LABORAL. El Rol laboral: concepto,
elaboracion y conflicto de rol. Concepto de socializacion laboral. Etapas de la socializacion laboral.
Principales indicadores de integracién exitosa en contextos laborales. El contrato psicolégico.
Componentes del contrato psicoldgico. La ruptura del contrato psicoldgico. Consecuencias de la
ruptura del contrato psicoldgico. Clima y cultura organizacional.

Tema 5. EQUIPOS DE TRABAJO, LIDERAZGO y PODER EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES. Definicion y tipos de equipos de trabajo. Concepto de trabajo en equipo.
Elementos de los equipos de trabajo. Funcionamiento de los equipos de trabajo. Liderazgo:
Concepto, tipos y enfoques tedricos en el estudio del liderazgo. El poder en las organizaciones.

Tema 6. LA COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES. Elementos del proceso de
comunicacion. Niveles de comunicacion en las organizaciones. Las redes de comunicacién en las
organizaciones. Comunicacién interna, externa y corporativa.

Tema 7. EL CONFLICTO Y LOS PROCESOS DE NEGOCIACION. Definiciones del conflicto. Tipos




de conflicto. Aspectos funcionales y disfuncionales del conflicto. Modelos sobre el conflicto.
Factores relacionados con el conflicto. La gestiéon y la resolucién del conflicto. Dimensiones
contextuales y dindmicas de la negociacion.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

[] Basica:

Alcover De La Hera, Carlos M2 ; Moriano Leon, Juan Antonio ; Topa Cantisano, Gabriela (2016).
PSICOLOGIA DEL TRABAJO: CONCEPTOS CLAVE Y TEMAS EMERGENTES. Sanz y Torres / UNED.

Osca, A. ; Lisbona, A. M. ; Moriano, J. A. ; Palaci,F. (2016). NUEVAS PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA
DE LAS ORGANIZACIONES. Sanz y Torres, S. L. / UNED.

Agulld, E. y Ovejero, A. (2001). TRABAJO, INDIVIDUO Y SOCIEDAD. Madrid: Piramide.

Alcover de la Hera, C.M., Martinez, D., Rodriguez, F. y Dominguez. R. (2004). INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA DEL TRABAJO. Madrid: McGrawHill.

Gil, F y Alcocer, C.M. (2005). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. Madrid.
Alianza.

Peiro, ). M.. y Prieto, F. (1996): TRATADO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO (Vols.l). Madrid: Sintesis.

Rodriguez, A. (1998). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES.
Madrid: Piramide.

7.2 Bibliografia complementaria:

0 Especifica

Agullé, E., Remeseiro, C., Fernandez Alonso, J.A. (eds.). (2000). PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y DE LOS RECURSOS HUMANOS: NUEVAS APROXIMACIONES. Madrid: Biblioteca
Nueva.

Garcia, Silvia y Dominguez, Roberto (2002). ASPECTOS PSICOSOCIALES DEL CONFLICTO EN LAS
RELACIONES LABORALES. Servicio de Publicaciones. Universidad Rey Juan Carlos, Wo rking
Papers,50/2002.

Gillén, C. y Guil, R. (2000). PSICOLOGIA DEL TRABAJO PARA LAS RELACIONES LABORALES. Madrid:
McGrawHill.

Martin-Quirds, M. A. y Diaz Bretones F. (Coords) (2008). PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y DE LAS
ORGANIZACIONES. Madrid: Piramide.

Mc Kenna, E. (2006). BUSINESS PSYCHOLOGY AND ORGANIZACIONAL BEHAVIOUR. New York:
Psychology Press




MUCHINSKY, P.M. (2001) Psicologia aplicada al trabajo. Paraninfo.

Munduate, L. y Medina, F.]. (2005). GESTION DEL CONFLICTO, NEGOCIACION Y MEDIACION.
Madrid: Piréamide.

Osca, A. (2004). PRACTICAS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. Madrid:
Sanz y Torres.

Palaci, F.J. (coord.) (2005) PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. Madrid: Pearson, Prentince Hall.

Peird, J. My Ramos J. (1994). INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LA ORGANIZACIONES. Barcelona:
P.P.U. Rodriguez, A., Diaz, F., Fuertes, F., Martin,

M. A., Montalban, M., Sanchez, E., y Zarco, V. (2004). PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.
Barcelona: Editorial UOC.

Vega, V.R., y Garrido, E. (Coord.) (1998). PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES: PROCESO DE
SOCIALIZACION Y COMPROMISO CON LA EMPRESA. Salamanca: Amard.

[] Otros recursos

Red Europea de Psicologia de las Organizaciones: http://www.ucm.es/info/Psyap/enop
Consejo Andaluz de relaciones Laborales:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: http://www.insht.es/portal/site/Insht/

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo: http://osha.europa.eu/fop/spain/es/index.stm

Portal de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de
Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index tematicas prl.php

Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:

http://www.knowledge.hut.fi/eawop

Revista de psicologia del Trabajo y de las Organizaciones:

http://www.copmadrid.org/webcopm/resource.do?recurso=psicologiadeltrabajo

Revista Papeles del Psicdlogo: http://www.papelesdelpsicologo.es
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

[ Criterios de evaluacion y calificacion:

La calificacion final consistird en la suma de las calificaciones obtenidas en las actividades
siguientes:

A) Contenidos tedricos:

La evaluacién de los contenidos tedricos se realizard mediante un Unico examen final (70% de la
evaluacidn), basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio
recomendada en cada tema. Serd una prueba objetiva que constard de un minimo de 40 y un
maximo de 50 items, de respuesta mdultiple y/o respuesta verdadera o falsa. Se considerara que el
alumnado ha aprobado el examen teérico si obtiene una calificacién de 3,5 o superior. En esta
prueba los errores no restan, y se debera obtener el 70% de las preguntas correctas para obtener
un 3,5 sobre sobre un maximo 7. Sera necesario superar esta prueba para aprobar la
asignatura.

B) Contenidos practicos:

Los contenidos practicos seran evaluados tanto a través de cuestiones (items) de supuesto practico
incluidos en prueba examen descrita en el apartado A) anterior, y a través de un Unico trabajo final
equivalente al 30% de la evaluacion:

- Realizacion y exposicion de trabajo individual y/o grupal de analisis, y/o
observacion (30% de la evaluacién). Consistira en un estudio (investigacion) y/o propuesta de
intervencién aplicado a un contexto laboral u organizacional, donde el alumno podrd emplear
metodologias de andlisis cuantitativo y/o cualitativo de datos, analizard y aplicard contenidos de
aprendizaje sobre procesos psicosociales basicos en este ambito. Se podrd también realizar
trabajos de revisién tedrica siempre que corresponda a temas emergentes o relevantes en el
contexto actual de las organizaciones e incluyan implicaciones practicas en su discusién. Dicho
informe/trabajo se realizard preferentemente en grupos de 3 o 4 personas, y podra ser revisado de
manera continuada durante el semestre a través de la participacién activa del alumno,
comprobandose la aplicacién de los conocimientos de la materia y el uso de la metodologia y
procedimiento para su realizacién. Este contenido sera evaluado mediante exposicion y defensa
oral, antes de la fecha de examen, debiendo subir a la plataforma de la asignatura evidencia de su
presentacién en formato digital (poster o diapositivas) en el plazo previsto y acordado por el
profesor. En su evaluacion se tendra especialmente en cuenta la expresién oral y escrita, y
aspectos formales como ortografia y gramatica, capacidad de sintesis, asi como la implicacién y
participacion activa del alumno/a, en el proceso de realizacién, tanto si se realiza de forma




individual como grupalmente. Para computar en la calificacion final, se debera obtener en este
parte una calificaciéon minima de 1,5, siendo la calificacién maxima de 3. Se aplicaran los siguientes
criterios de evaluacion para esta prueba:

» Presentacién y formato tanto oral como escrito, valorandose estilo de comunicacion y
expresién oral y escrita, asi como su capacidad de sintesis. Hasta 1 punto

e Participacidn, valorandose aspectos como el grado de participacion activa e implicacién del
alumno/a en su elaboracion, trabajo en equipo y aprovechamiento de las sesiones y tutorias.
Hasta 1 punto.

 Contenido y desarrollo, valordndose aspectos como interés o relevancia en el contexto actual
de la investigacidn/intervencién en el ambito de las organizaciones y del trabajo, innovacion,
desarrollo y coherencia, metodologia empleada y bibliografia: Hasta 1 punto

Sera necesaria superar esta prueba para aprobar la asignatura.

La asistencia a las sesiones y actividades practicas y académicas dirigidas se realizaran con
caracter general en grupos reducidos, pudiéndose realizar puntualmente en gran grupo, o inclusive
de forma virtual, cuando proceda, y servirdn para la evaluar el grado de aplicacién y comprension
de contenidos tedricos y practicos. Estas sesiones se emplearan para la preparacién de contenidos
de aprendizaje tedrico practicos, y que podran ser evaluados a través de las pruebas descritas.

CALIFICACION FINAL:

La calificacién final del alumnado serd la suma de las calificaciones obtenidas en el examen de
contenidos tedrico-practicos (70%) y la obtenida en el correspondiente informe o trabajo practico
(30%).

La no superacién de ambas o una de las partes o pruebas de evaluacidn, implicara la calificacion de
suspenso. No obstante, si cualquiera de ellas ha sido superada en la convocatoria de febrero, la
calificacion obtenida se reservara para la convocatoria Il y IIl.

Atendiendo a los criterios de evaluacion descritos, en el trabajo practico y su exposicién se tendran
en cuenta aspectos como:

» Manejo significativo de los conocimientos mds importantes recogidos en el programa.

* Profundidad en el analisis efectuado.

» Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

e Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

» Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

e Critica razonada.

* Claridad y orden en la exposicion.

* En su caso, uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccidn,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

» Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacién, autores, citas...

e En su caso, uso y manejo de bibliografia pertinente.

* Actitudes de implicacién, iniciativa y participacion demostrada.

e No plagio del contenido desarrollado, aportando referencias y fuentes utilizadas cuando
proceda aportaciones de otras fuentes y autores, que no fuesen propias, pudiéndose requerir
informes en este sentido.

» Todo el alumnado matriculado podra acceder al material disponible en la plataforma Moodle,
y contara con este recurso para el seguimiento y entrega de actividades practicas e informes.
El profesor podra estimar la realizacién de una tutorizacion minima obligatoria para el




seguimiento y control de las actividades presenciales y no presenciales.
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

[] Revisién durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias personales
individualizadas y de grupo.

[] Contactos periddicos a través del correo electrénico y herramientas virtuales de la asignatura:
tutorias virtuales.

[] Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacién.

[] Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.

[] Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

[ A través de foros habilitados en la plataforma virtual (Moodle) de la asignatura.
Evaluacion continua:

La evaluacion continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado, SISTEMA DE EVALUACION.

Las convocatorias | y Il estaran basadas preferentemente en la evaluacién continua.

8.2.2 Convocatoria Il:

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacion continua:

La evaluacion continua se llevarad a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado, SISTEMA DE EVALUACION.

Las convocatorias | y Il estardn basadas preferentemente en la evaluacién continua. Se guardara la
nota de pruebas superadas en la Convocatoria I. No obstante aquellos alumnos que no presentados
0 que no hayan superado las pruebas en la Convocatoria | podran optar por la siguientes prueba/s
que formaran parte son:

e Examen de los contenidos teoricos: 70%
e Examen de supuesto practico; 30%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

1. Contenidos tedricos: Corresponde al 70% la evaluacion de los contenidos tedricos y se realizara
mediante examen, basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de
estudio recomendada en cada tema. Sera una prueba objetiva que constara de un minimo de 40 y
un maximo de 50 items, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. Se considerara que
el alumnado ha aprobado el examen tedrico si obtiene una calificaciéon de 3,5 o superior. En esta
prueba los errores no restan, y se debera obtener el 70% de las preguntas correctas para
superarlo.

2. Contenidos practicos. El 30% restante de la evaluacidn sera efectuada mediante la realizaciéon de




un examen de supuesto practico, mediante el cual se valorara las competencias especificas de esta
asignatura. Se considerara que el alumnado ha aprobado el examen practico si obtiene una
calificacién de 1,5 o superior. Serd una prueba objetiva que constard de un maximo de 20 items en
base a un supuesto/s practico/s, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. En esta
prueba los errores no restan, y habria que tener el 70% de las preguntas correctas para superarlo.

La duracién maxima para la realizacion de ambas pruebas sera de 2 horas. En el caso de la
convocatoria extraordinaria para la finalizacidon del titulo, ésta sera la Unica modalidad posible de
evaluacién de la asignatura.

No se llevara a cabo ninguna media de ambos examenes si ambas partes no estan superadas. No
obstante, si tanto el examen tedrico como la prueba practica ha sido superado en la convocatoria |,
la calificacién obtenida se reservara para la convocatoria Il y Ill.

8.2.3 Convocatoria lll:

Aquellos alumnos no presentados o que no hayan superado las pruebas en la Convocatoria | y/o Il
podran optar por la siguientes prueba/s que formaran parte son:

e Examen de los contenidos teoricos: 70%
e Examen de supuesto practico; 30%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

1. Contenidos tedricos: Corresponde al 70% la evaluacion de los contenidos tedricos y se realizara
mediante examen, basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de
estudio recomendada en cada tema. Serd una prueba objetiva que constard de un minimo de 40 y
un maximo de 50 items, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. Se considerara que
el alumnado ha aprobado el examen tedrico si obtiene una calificaciéon de 3,5 o superior. En esta
prueba los errores no restan, y se debera obtener el 70% de las preguntas correctas para
superarlo.

2. Contenidos practicos. El 30% restante de la evaluacidn sera efectuada mediante la realizacién de
un examen de supuesto practico, mediante el cual se valorara las competencias especificas de esta
asignatura. Se considerara que el alumnado ha aprobado el examen practico si obtiene una
calificacién de 1,5 o superior. Serd una prueba objetiva que constara de un maximo de 20 items en
base a un supuesto/s practico/s, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. En esta
prueba los errores no restan, y habria que tener el 70% de las preguntas correctas para superarlo.

La duracién maxima para la realizacién de ambas pruebas sera de 2 horas. En el caso de la
convocatoria extraordinaria para la finalizacidn del titulo, ésta sera la Unica modalidad posible de
evaluacion de la asignatura.

No se llevara a cabo ninguna media de ambos examenes si ambas partes no estan superadas. No
obstante, si tanto el examen tedrico como la prueba practica ha sido superado en la convocatoria |,
la calificacién obtenida se reservara para la convocatoria 1l y lll.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:




¢ Examen de los contenidos teoricos: 70%
» Examen de supuesto practico; 30%

Dichas técnicas seran aplicadas siguiendo los siguientes criterios:

1. Contenidos tedricos: Corresponde al 70% la evaluacion de los contenidos tedricos y se realizara
mediante examen, basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de
estudio recomendada en cada tema. Sera una prueba objetiva que constara de un minimo de 40 y
un maximo de 50 items, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. Se considerara que
el alumnado ha aprobado el examen tedrico si obtiene una calificaciéon de 3,5 o superior. En esta
prueba los errores no restan, y se debera obtener el 70% de las preguntas correctas para
superarlo.

2. Contenidos practicos. El 30% restante de la evaluacidn sera efectuada mediante la realizacién de
un examen de supuesto practico, mediante el cual se valorara las competencias especificas de esta
asignatura. Se considerara que el alumnado ha aprobado el examen practico si obtiene una
calificacién de 1,5 o superior. Serd una prueba objetiva que constard de un maximo de 20 items en
base a un supuesto/s practico/s, de respuesta multiple y/o respuesta verdadera o falsa. En esta
prueba los errores no restan, y habria que tener el 70% de las preguntas correctas para superarlo.

La duracién maxima para la realizacion de ambas pruebas sera de 2 horas. En el caso de la
convocatoria extraordinaria para la finalizacidon del titulo, ésta sera la Unica modalidad posible de
evaluacién de la asignatura.

No se llevara a cabo ninguna media de ambos examenes si ambas partes no estan superadas.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

Esta prueba consistird en una un Unico examen con dos partes diferenciadas: un cuestionario de
50 preguntas tipo test de contenidos tedrico-practico (70%), y una prueba de supuesto practico
(30%), con preguntas de desarrollo en base a un estudio de caso.

8.3.2 Convocatoria Il:

En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la




fecha de la convocatoria de evaluacidn ordinaria. Esta prueba consistira en una un Unico examen
con dos partes diferenciadas: un cuestionario de 50 preguntas tipo test de contenidos tedrico-
practico (70%), y una prueba de supuesto practico (30%), con preguntas de desarrollo en base a un
estudio de caso.

8.3.3 Convocatoria lll:

En este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la
fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria. Esta prueba consistira en una un Unico examen
con dos partes diferenciadas: un cuestionario de 50 preguntas tipo test de contenidos tedrico-
practico (70%), y una prueba de supuesto practico (30%), con preguntas de desarrollo en base a un
estudio de caso.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la
fecha de la convocatoria de evaluacion ordinaria. Esta prueba consistird en una un Unico examen
con dos partes diferenciadas: un cuestionario de 50 preguntas tipo test de contenidos tedrico-
practico (70%), y una prueba de supuesto practico (30%), con preguntas de desarrollo en base a un
estudio de caso.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
11-09-2023 4 0 0 0 0 Tema 1
18-09-2023 0 2 0 0 0 AcFividan 1: Signiﬁcaglo
Psicosocial del Trabajo.
25-09-2023 4 0 0 0 0 Tema 2
02-10-2023 2 0 0 0 0 Tema 2
Actividad 2: Evaluar e
09-10-2023 0 2 0 0 0 intervenir la
satisfaccion laboral
16-10-2023 4 0 0 0 0 Tema 3
23-10-2023 4 0 0 0 0 Tema 3
30-10-2023 0 2 0 0 0 Act|V|'dad 3:. Riesgos
Psicosociales |
06-11-2023| 0 2 0 0 0 Actividad 4: Riesgos
Psicosociales Il
13-11-2023 4 0 0 0 0 Tema 4
20-11-2023 4 0 0 0 0 Tema 5
Tema 5 y Actividad 6
27-11-2023 2 2 0 0 0 (Equipos de Trabajo)
Actividad 5: Liderazgo
04-12-2023 1 2 0 0 0 en los grupos y
organizaciones
11-12-2023 2 0 0 0 0 Tema 6
18-12-2023 2 0 0 0 0 Temas 6y 7
TOTAL 33 12 0 0 0




